
 
                     บันทึกข้อความ 
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เรื่อง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกองผลิตภัณฑ์สมุนไพร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗     . 

เรียน ผู้อ านวยการกองผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

ตามบันทึกที่ สธ ๑๐๑๗/ว ๔๐๓๐ ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ กองผลิตภัณฑ์สมุนไพร   
ขอความร่วมมือบุคลากรทุกท่านจัดท าแบบส ารวจคุณธรรมเป้าหมายจาก "ปัญหาที่อยากแก้ และความดี 
ที่อยากท า" ของกองผลิตภัณฑ์สมุนไพร ประจ าปี พ.ศ. 2567 นั้น 

กลุ่มพัฒนาระบบ ขอเรียนว่า ได้ด าเนินการรวบรวมและสรุปผลการส ารวจคุณธรรมเป้าหมาย
จาก "ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า" ของกองผลิตภัณฑ์สมุนไพร ประจ าปี พ.ศ. 2567 ดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว โดยเก็บข้อมูลจากการใช้แบบส ารวจออนไลน์ผ่าน Google Form จากเจ้าหน้าที่กองผลิตภัณฑ์
สมุนไพร ระหว่างวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ - ๓ มกราคม ๒๕๖๗ ผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน ๗๑ คน  
จากจ านวนทั้งหมด ๗๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๒๖ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑) และได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม ของกองผลิตภัณฑ์สมุนไพร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ ๒) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดอนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของกองผลิตภัณฑ์สมุนไพร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ด้วย จะเป็นพระคุณ 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กองผลิตภัณฑ์สมุนไพร   
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

สถานที่ตั้ง ชั้น ๔ อาคาร ๖ ตึกส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา           
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาววิศัลยา ศรีวิชาการ  หมายเลขโทรศัพท์  ๐ ๒๕๙๐ ๗๐๐๐ ต่อ ๙๗๔๖๐    
ข้อมูลพื้นฐาน  
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคี

เครือข่าย 
จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

กองผลิตภัณฑ์สมุนไพร ๗๓ - - 
 

สรุปโครงการและงบประมาณ 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗      รวม           ๗   โครงการ/กิจกรรม 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รวมทุกโครงการ จ านวน                   -   บาท 
- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน     จ านวน   ๑,๐๐๗,๐๐๐  บาท 
- จากงบอ่ืนๆ            จ านวน        -   บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ล าดับที่ กิจกรรม จ านวน (คน) 
๑ จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร ๗๓ 
๒ จ านวนประชากร อายุ ๒๐ ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี

คุณธรรมจริยธรรม แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
- อายุ ๒๐ - ๓๐ ปี    จ านวน    ๒๕    คน 
- อายุ ๓๑ - ๔๐ ปี    จ านวน    ๓๑    คน 
- อายุ ๔๑ - ๕๐ ปี    จ านวน    ๑๖    คน 
- อายุ ๕๑ ปีขึ้นไป    จ านวน       ๑    คน 

๗๓ 

 

 



 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

- บุคลากรของกองผลิตภัณฑ์สมุนไพร ตระหนักถึงภัยการทุจริตประพฤติมิชอบ มีทัศนคติที่ดีต่องาน สามารถใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานโดยไม่เ กิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เรียกรับ ไม่ยินยอมรับผลประโยชน์ จากการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

- เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ในกระบวนการพิจารณาอนุญาตผลิตภัณฑ์สุขภาพ เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๖) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนย่อยที่ ๑ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๑ การบุรณาการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้างสังคม วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 
๑. ประกาศเจตนารมณ์ ๔ 
ฉบับ 
- ประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริต ของกอง
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
- ประกาศเจตนารมณ์ไม่
เ รี ยกรับ ไม่ยินยอมรับ
ผลประโยชน์  จากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง กอ ง
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร บน
เว็บ ไซต์ กองผลิตภัณฑ์
สมุนไพร 
- ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การแสวงหาประโยชน์ทาง
เพศ การล่วงละเมิด และ
การคุกคามทางเพศในการ
ท างาน ของกองผลิตภัณฑ์
สมุนไพร 
- ประกาศนโยบายป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ
การป้องกันทุจริตคอร์รัป
ชัน ของกองผลิตภัณฑ์
สมุนไพร 
 
 
 

เ พื่ อ ส ร้ า ง สั ง ค ม /
วั ฒ น ธ ร ร ม ภ า ย ใ น
หน่วยงาน ให้บุคลากร
ตระหนัก ยึดมั่นในการ
ท า ค ว ามดี  แ ล ะ ให้
ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม
เช่ือมั่นศรัทธาในการ
บริหารราชการ 

ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ล ง น า ม
รับทราบประกาศ 

บุคลากรตระหนักถึง
คุณธรรม จริยธรรม 
และน ามาเป็นคุณค่า
หลักในการด ารงชีวิต 

- ✓ - - - กอง
ผลิตภณัฑ์
สมุนไพร 



ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๖) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนากองผลิตภัณฑส์มนุไพร ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒.ส ารวจค้นหาคุณธรรม
เป้ าหมายจากปัญหาที่
อยากแก้  และความดีที่
อยากท า 

เ พื่ อ ด า เ นิ น ก ร อ บ
แ น ว คิ ด ใ น ก า ร
ขับเคลื่อนงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมใน
ก อ ง ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
สมุนไพร 

ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  ข อ ง
บุ ค ล ากรตอบแบบ
ส ารวจ 

บุคลากรน าหลักคิด
ต า ม คุ ณ ธ ร ร ม  ๕ 
ประการ มาเป็นคุณค่า
หลักในการด ารงชีวิต 

- ✓ - - - กอง
ผลิตภณัฑ์
สมุนไพร 

๓.จัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุณ ธร รมกอง
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

เพื่อก าหนดแนวทาง/
กิ จกรรม/โครงการ 
ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส 

๑ แผนปฏิบัติการ ความส าเร็จตามแผน
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

- - ✓ - - กอง
ผลิตภณัฑ์
สมุนไพร 

๔.การปรับปรุ งสถานที่
ปฏิบัติงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมและเป็นสถานที่
ท างานน่าอยู่ 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
หน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้วย
การน าคุณธรรม ๕ 
ประการ มาเป็นคุณค่า
หลักในการด าเนินชีวิต 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากร ในหน่วยงาน
ร้อยละ ๘๐  ขึ้น ไป 
รั บ ท ร า บ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน กฎเกณฑ์ กฎ 
ระ เบี ยบ  ข้ อบั งคั บ 
ตลอดจนสวัสดิการ
ต่ า ง ๆ  ข อ ง ก อ ง
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

ผู้บริหารและบุคลากร 
ในหน่วยงานรับทราบ
สภาพแวดล้อมการ
ท างาน จนก่อให้เกิด
ค ว ามผ าสุ ก ในการ
ท างาน เป็นสถานที่
ท างานน่าอยู่ น าไปสู่
องค์กรคุณธรรมได้ 

1,007,000 - ✓ - - กอง
ผลิตภณัฑ์
สมุนไพร 

๕.จัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

เพื่ อ เปิด เผยข้อมูล/
แสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กั บ สิ น บ น ขอ ง ก า ร
ด า เนินงานหรือการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ต า ม
ภ า ร กิ จ ข อ ง ก อ ง

เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล /
แสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
ให้เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 
๘๐ ขึ้นไป 

สร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน และ
ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการอาหาร
และยาผ่านเกณฑ์การ
ป ร ะ เ มิ น แ บ บ ก า ร
เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่

- - ✓ - - กอง
ผลิตภณัฑ์
สมุนไพร 



ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๖) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร ให้
เป็นปัจจุบัน 

ก าหนดและ เป็น ไป
ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่
ก าหนด ร้อยละ ๑๐๐ 

๖.จัดท ารายงานผลหรือ
ค ว ามก้ า วหน้ า ในก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น
บริหารความเสี่ยง 

เพื่ อ เปิด เผยข้อมูล/
แสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กั บ สิ น บ น ขอ ง ก า ร
ด า เนินงานหรือการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ต า ม
ภ า ร กิ จ ข อ ง ก อ ง
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร ให้
เป็นปัจจุบัน 

เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล /
แสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
ให้เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 
๘๐ ขึ้นไป 

สร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน และ
ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการอาหาร
และยาผ่านเกณฑ์การ
ป ร ะ เ มิ น แ บ บ ก า ร
เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและ เป็น ไป
ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่
ก าหนด ร้อยละ ๑๐๐ 

- - - ✓ - กอง
ผลิตภณัฑ์
สมุนไพร 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
๗.ปรับปรุ งและพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ต ล อ ด จ น เ ผ ย แ พ ร่ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร 
และกิจกรรม บนเว็บไซต์
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใสของกอง
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 

เ พื่ อ น า เ ทค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ มาใช้ใน
การจัดระบบข้อมูล 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ต่ อ
สาธารณะ ที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

จ านวนผู้สืบค้นข้อมูล 
บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ของผู้ ใช้เว็บไซต์การ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสมีความ
พึงพอใจร้อยละ ๘๐ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ กอง
ผลิตภณัฑ์
สมุนไพร 



ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๖) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 
กลยุทธ์ที่ ๔ การเสริมสร้างค่านิยมการยกย่อง เชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต และต่อต้านการทุจริต 
๘.การคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่นประจ าเดือนของกอง
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร ๒ ด้าน 
ได้แก่  ด้านบริการ และ
ด้านสนับสนุน 

เพื่อส่งเสริม ยกย่อง 
เ ชิ ด ชู บุ ค ล า ก ร ที่ มี
คุณธรรม จริยธรรม
โ ด ด เ ด่ น  เ ป็ น
แบบอย่างแก่บุคคลอื่น 
และสร้างแรงบันดาล
ใจให้คนเป็นคนดี 

มีการประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากรภายใน
ห รื อ ภ า ย น อ ก ก อ ง
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่มี
คุ ณ ธ ร รมห รื อที่ ท า
ค ว า ม ดี จ น เ ป็ น
แบบอย่างได้ไม่น้อย
กว่าเดือนละ ๒ รางวัล 

มีการยกย่อง เ ชิด ชู
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
หน่วยงานที่มีคุณธรรม
หรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ เพื่อสร้าง
แรงบันดาลใจให้คน
เป็นคนดี 

- - ✓ ✓ - กอง
ผลิตภณัฑ์
สมุนไพร 

๙.การคัดเลือกคนดีศร ีอย. เพื่อส่งเสริม ยกย่อง 
เ ชิ ด ชู บุ ค ล า ก ร ที่ มี
คุณธรรม จริยธรรม
โ ด ด เ ด่ น  เ ป็ น
แบบอย่างแก่บุคคลอื่น 
และสร้างแรงบันดาล
ใจให้คนเป็นคนดี 

มีการประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากรภายใน
ห รื อ ภ า ย น อ ก ก อ ง
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่มี
คุ ณ ธ ร รมห รื อที่ ท า
ค ว า ม ดี จ น เ ป็ น
แบบอย่างได้ ไม่น้อย
กว่า ๒ รางวัล 

มีการยกย่อง เ ชิด ชู
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
หน่วยงานที่มีคุณธรรม
หรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ เพื่อสร้าง
แรงบันดาลใจให้คน
เป็นคนดี 

- - ✓ ✓ - กอง
ผลิตภณัฑ์
สมุนไพร 

๑๐.การประกวดองค์กร
คุณธรรม 

เพื่ อ ให้ หน่ วย งานมี
บทบาทและสามารถ
ในการสร้างคนดี เพื่อ
สั งคมดี  ส่ ง เสริ ม ให้
บุคลากรมีทัศนคติ วิธี
คิด และการประพฤติ
ปฏิบัติที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีเหมาะ
กับสังคมไทยมากขึ้น  
มี คุ ณ ค่ า  แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

มีการประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากรภายใน
ห รื อ ภ า ย น อ ก ก อ ง
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่มี
คุ ณ ธ ร รมห รื อที่ ท า
ค ว า ม ดี จ น เ ป็ น
แบบอย่างได้อย่างน้อย 
๒ คน 
 
 
 
 
 

มีการยกย่อง เ ชิด ชู
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
หน่วยงานที่มีคุณธรรม
หรือท าความดีจนเป็น
แ บ บ อย่ า ง ไ ด้  เ พื่ อ
ส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมาย 

- - ✓ ✓ - กอง
ผลิตภณัฑ์
สมุนไพร 



ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๖) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 
กลยุทธ์ที่ ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานและการด าเนินชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 
๑๑.แต่งตั้ งคณะท างาน
จั ด ท า แ ล ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น
แผนปฏิบติการส่งเสริม
คุณธรรม 

เ พื่ อ ก า ห น ด
ผู้รับผิดชอบงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ
ก อ ง ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
สมุนไพร 

จ านวนไม่น้อยกว่า ๑๐ 
คน 

ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ มี
ประสิทธิภาพ 

- - ✓ - - กอง
ผลิตภณัฑ์
สมุนไพร 

๑ ๒ .  ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

๘.๑ การเผยแพร่/ผล
การการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี บนเว็บไซต์
ก อ ง ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
สมุนไพร 

เปิดเผยข้อมูล/แสดง
ความก้าวหน้าเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างของ
ก อ ง ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
ส มุ น ไ พ ร  ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบัน ร้อยละ ๘๐ 
ขึ้นไป 

สร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน และ
ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการอาหาร
และยาผ่านเกณฑ์การ
ป ร ะ เ มิ น แ บ บ ก า ร
เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและ เป็น ไป
ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่
ก าหนด ร้อยละ ๑๐๐ 

- - ✓ ✓ ✓ กอง
ผลิตภณัฑ์
สมุนไพร 

 


